Méthodes et savoir faire

LECSIC FORMATION existe depuis 1990. Plusieurs for-mateurs de
1 "équipe actuelle ont collaboré a sa création;

Les formateurs natifs sont ftrés expérimentés; ils maitrisent
parfaitement les techniques pédagogiques: des groupes de travail
préparent réguliérement de nouveaux pro-grammes;

En entreprise. les postes évoluent: les besoins linguistiques aussi: les
formateurs doivent étre les partenaires compétents de leurs
stagiaires:

Les projets pédagogiques personnalisés sont construits a partir du
niveau d’entrée et du seuil opérationnel exige au poste de fravail; un
audit individuel d’une heure est réalisé auprés des nouveaux
participants (test écrit, test oral. profil professionnel linguistique):
I’étude conjointe du niveau et du contexte d’utilisation de la langue
cible permet de bien choisir le programme, la durée. le support. le
type de cours et le rythme des séances.

Notre démarche personnalisée est un facteur essentiel de reéussite
des formations: les stagiaires sont d’autant plus meotivés car
conscients que leurs besoins spécifiques ont bien été pris en compte;

Le suivi des formations est rigoureux et attentif; chaque mois, les
entreprises recoivent les attestations mensuelles de présence émargées
par les stagiaires et les formateurs: un test et un bilan de fin de stage
sont réalisés a l'issue des formations et adressés aux stagiaires et a
leurs entre-prises.

Les stagiaires ont libre accés a notre médiathéque en préts par
quinzaine : livres en langue simplifiée ou en texte intégral, films en
V.0O., ouvrages de référence, cassettes audio.
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